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Drama lui Eugen, omul partial nevizitor care a fost nevoit sa lucreze la negru pe santier

e Foarte putine ministere respecta legislatia, conform céreia trebuie s aiba un procent de
4% in ceea ce priveste persoanele cu dizabilitdti angajate
o Legislatia exista pe hartie si respectatd partial de unele ministere

e Asociatiile se implica mai mult decat institutiile statului

Integrarea in campul muncii a persoanelor cu dizabilitati reprezinta o mare problema in
Romania. Accesul pe piata muncii a acestora este impiedicat de autoritdtile indiferente, dar si de
prejudecatile celor din jur, care stigmatizeaza personale cu dizabilitati.

Exista situatii cand acestia se confrunta cu handicapuri severe, ceea ce este imposibil ca ei sa
munceasca, insd avem si situatii cand anumite persoane pot sa lucreze, dar societatea le pune

obstacole.

Potrivit Autoritatii Nationale pentru Persoanele cu Dizabilitati, numarul total al
persoanelor cu dizabilititi din Romania la 31 decembrie 2020 a fost de 857.638.
La intrebarile cate persoane cu dizabilitati pot munci sau cate persoane cu dizabilitdti au un loc
de munca, raspunsul celor de la ANDPDCA a fost urmatorul: ,,nu sunt disponibile date
dezagregate pe tipuri de dizabilitti referitoare la numarul persoanelor cu dizabilitati incadrate n

munca sau care pot sa munceasca’.

Tamplarul Eugen Teeru: ,,Am lucrat la negru pe santier vizdind cu un singur ochi. Fara

carte de munca, fara nimic.”

Am stat de vorba cu Eugen Teeru pentru a-i afla povestea de viatd, dar si pentru a-mi spune cat
de greu 1i este sa se descurce cu un singur ochi si fara loc de munca.

Pe Eugen Teeru nu l-a mai angajat nimeni din cauza ca vedea cu un singur ochi, si a lucrat la
negru pe santier.

Este povestea lui Eugen Teeru in varsta de 52 de ani si este din Judetul Mehedinti. Locuieste cu
familia lui la marginea padurii intr-o casutd de pamant a socrilor.

In urma cu multi ani, pe cdnd Eugen avea 23 ani, trecerea prin cel mai greu moment al vietii lui.



Eugen era tamplar si se afla la munca atunci cand un accident i-a schimbat complet viata. O
aschie i-a sarit in ochiul stang, iar cand a mers la medic a fost prea tarziu. ,,Mi-a sarit o aschie de
la circular, si pe moment nu mi-am dat seama. Am zis ca nu-i nimic. Tot asa eram pe o magina
de slefuit lemn cu disc abraziv, mi-a intrat praf in ochiul drept, m-am sters si mi-am dat seama ca
nu vad cu ochiul sting. Am oprit masina si am mers la baie sa ma spal pe ochi, crezand ca nu-i
nimic. Ulterior am mers la oftalmolog si mi-a spus ca am venit prea tarziu, deoarece retina de

dezlipise.” A mers la spital in Bucuresti, dar nu s-a mai putut face nimic.

Eugen s-a intors la munca, si si-a facut meseria cu un singur ochi, dar din pécate, firma la care
lucra s-a desfiintat — iar mai apoi a urmat un lung proces in luptat cu angajatorii.

Acesta a incercat foarte mult sa isi gaseasca un loc de munca, dar nimeni nu 1-a mai angajat. “Ma
duceam la firme sd ma angajez cu contract de munca, dar nu m-a angajat nimeni. Cand ma
duceam cu certificat de handicap, imi spuneau, asteptati ca va sunam noi, dar nu m-a sunat
nimeni nicicand”.

Vazand ca nu reuseste sa se angajeze, Eugen a apelat la ajutorul apropiatilor pentru a-si gasi un
loc de munca. ,,Am lucrat la negru, cu un singur ochi pe santier mult timp. Fara carte de munca,
fara nimic.”

Acum, Eugen se ocupa cu treburile casei si are grija de copilul sau care suferd de tetrapareza

spastica.

Ce spune legislatia in privinta persoanelor cu dizabilitati?

Potrivit prevederilor art. 78, alin. (2) din Legea nr. 448/2006 privind protectia si
promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, “Autoritatile si institutiile publice, persoanele
juridice, publice sau private, care au cel putin 50 de angajati, au obligatia de a angaja persoane cu
handicap intr-un procent de cel putin 4% din numarul total de angajati”. Totodata, in conditiile
legii, art. 78, alin. (6) din Legea nr. 448/2006, stipuleaza obligativitatea autoritatilor si
institutiilor publice de a organiza concursuri de angajare exclusiv pentru persoanele cu handicap,
cu respectarea prevederilor legale in vigoare.

Astfel, pentru a vedea daca aceste prevederi sunt respectate, am trimis solicitari mai multor

ministere.



In cadrul Ministerului Tineretului si Sportului, in prezent sunt angajate sase persoane cu
dizabilitati, dintre care o persoana ocupa o functie de demnitate publica, iar o alta persoand este
suspendatd pentru crestere si ingrijire copil.

Intre 2018 si 2019 erau angajate trei persoane cu dizabilitati, numarul acestora ajungand la
sfarsitul anului 2020 la sapte persoane cu dizabilitati, doud dintre acestea ocupand functii de
demnitate publica, trei persoane fiind angajate din anii trecuti, iar celelalte doua persoane dintre
angajatii institutiei care au prezentat certificate de incadrare in grad de handicap.

La nivelul Ministerului Tineretului si Sportului sunt angajate 113 persoane, iar numarul
persoanelor cu dizabilitati angajate este de sase. Astfel, procentul persoanelor cu dizabilitdti din

totatul persoanelor angajate este de 4,5%.

In alta ordine de idei, Ministerul Culturii nu are persoane cu dizabilititi angajate si
precizeaza ca nici nu au fost organizate concursuri exclusiv pentru persoanele cu dizabilitati.
Nici la Ministerul Sanatatii nu sunt angajate persoanele cu dizabilitati, mentionand faptul ca pe
durata starii de alertd, in institutiile si autoritatile publice se suspenda orice tip de concurs pentru
ocuparea posturilor sau posturilor vacante.

Aceeasi situatie este si la Ministerul Apelor Si Padurilor. Nu exista persoane cu dizabilitati

angajate, si nici un au fost organizate concursuri.

Ministerul Justitiei spune ca au fost angajate trei persoane intre anii 2018-2020. Doua
persoane in anii 2018 si 2019, iar o persoana in 2020.

Totodata, in anul 2018 au fost organizate concursuri de ocupare a posturilor vacante.

Ministerul Dezvoltarii, Lucrarilor Publice si Administratiei, informeaza ca in perioada
2018-2020 nu au fost organizate concursuri de angajare exclusiv pentru persoanele cu
inscris si persoane cu dizabilitati.
La nivelul MDLPA, intre anii 2018-2020, erau Incadrate persoane cu dizabilitati, astfel:
-lanuarie 2018-martie 2018 — sapte persoane

-aprilie 2018-martie 2020 — doua persoane



-aprilie 2020-iunie 2020 — patru persoane
-iulie 2020 — trei persoane

-august 2020-prezent — o persoana

In cadrul Ministerului Agriculturii si Dezvoltirii Rurale, in prezent, exista cinci persoane
cu certificate de incadrare pe categorii speciale. In 2018 si 2019 nu au fost organizate concursuri

pentru persoanele cu dizabilitati.

La Ministerul Educatiei si Cercetarii sunt angajate doar doud persoane. O persoana a fost
angajata in anul 2019, iar cealaltd in anul 2020. Ambele persoane au fost preluate in anul 2020 in
structura institutiei cu ocazia desfasurarii activitatii de reorganizare, conform prevederilor art. 8
din OUG nr. 68/2019 privind stabilirea unor masuri la nivelul administratiei publice centrale si
pentru modificarea si completarea unor acte normative.

nu au fost organizate astfel de concursuri.

Ministerul Economiei, Antreprenoriatului si Turismului precum si Ministerul Energiei
mentioneaza ca in 2018-2020 la nivelul celor doua institutii si-a desfasurat activitatea un singur
salariat din categoria persoanelor cu dizabilitati si un au fost organizate concursuri pentru aceste
persoane.

Ministerul Mediului Apelor si Padurilor mentioneaza ca un s-au desfasurat concursuri
petru persoanele cu dizabilitti si nu este precizat daca este vreun angajat cu dizabilitati la nivelul

institutiei.

Astfel, din cele precizate reiese faptul ca doar unele ministere respecta prevederile legale,
pe cand altele partial sau deloc, si au invocat Legea nr. 55/2020 privind unele masuri pentru
prevenirea si combaterea efectelor pandemiei de COVID-19, potrivit careia pe perioada starii de
urgenta sau de alerta nu se organizeaza concursuri pentru astfel de persoane.

Au precizat aceasta lege ca scuza, nerdspunzand punctual intrebarilor pe care le-am adresat in

baza legii 544/2001 privind liberul acces la informatii de interes public.



Din toate raspunsurile primite in urma solicitarilor trimise, surpriza vine din partea Universitatii
Bucuresti care a angajat 32 de persoane intre anii 2018-2020. Respectiv 10 in 2018, 9 in 2019,
iar 13 in 2020. Ceea ce rezulta ca Universitatea Bucuresti are mai multe persoane angajate decat
ministerele.

Totdodata, Universitatea Bucuresti precizeaza urmatoarele: “Prin intermediul proiectului
Educatie incluziva de calitate in cadrul comunitatii academice a Universitatii din Bucuresti, cu
accentul pe persoanele cu dizabilitati, au fost implementate mai multe masuri concrete in
vederea incluziunii persoanelor cu dizabilitati —studenti, profesori si personal administrativ—,
consolidand, totodata, cadrul institutional pentru promovarea unei culturi a incluziunii in
Universitatea din Bucuresti. Astfel, au fost realizate lucrari de accesibilizare si modernizare a
infrastructurii de acces 1n spatiile facultatilor UniBuc, a fost extins sistemul de ghidaj cu
tehnologie step-hear, pentru persoane cu deficiente de vedere, iar in cadrul cladirii noului

Rectorat al UB, placutele care indica denumirea Directiilor au fost tiparite si in limbaj Braille.”

In incercarea de a afla mai multe rispunsuri, am luat legitura cu asociatiile pentru a-mi spune
punctul lor de vedere in ceea ce priveste persoanele cu dizabilitati.

“Implicarea organizatiilor si a asociatiilor este mult mai mare decdt institutiile statului.
Organizatiile au luptat de fiecare data si pentru schimbarea legislatiei si pentru integrarea in
munca a persoanelor cu dizabilitati. Sunt mult mai multe proiecte derulate in acest sens, de catre

’

organizatii decat institutiile statului”, atirma Asociatia de Sprijin a Copiilor Handicapati Fizic-

Filiala Arges.

Legislatia este nerespectata

Un alt raspuns vine de la Asociatia Charcot Marie Tooth din Caras-Severin

“Din nefericire aceasta prevedere este nerespectatd deoarece angajarea unei persoane cu
dizabilitati vine la pachet si cu un set de riscuri si totodata impune unele modificari la locul de
muncd pentru acomodarea persoanei cu dizabilitati. Ne confruntam cu lipsa accesibilizarii, dar

si cu o lipsa a cooperarii ’spune Asociatia Charcot Marie Tooth.



Cum ajuta asociatiile integrarea in cAimpul muncii a persoanelor cu dizabilitati?

Asociatia De Sprijin a Copiilor Handicapati Fizic-Filiala Arges, realateaza urmatoarele: oferim
informatii utile privind completarea unui dosar de candidatura, CV, scrisoare de intentie, COpii
anexe (diplome). Ori de cate ori suntem contactati de catre agenti economici, Indrumam

persoanele cu dizabilitati sa mearga sa participe la interviuri de selectie. Desigur colaboram cu
DGASPC si AJOFM Arges, biroul de orientare si sprijin profesional, indrumam persoanele cu

dizabilitati sa depuna dosarul la DGASPC.

Bibliografie
Lege nr. 448 din 2006 privind protectia si promovarea drepturile persoanelor cu handicap,

http://legislatie.just.ro/Public/DetaliiDocument/77815, accesat la 26 aprilie, 2021.



http://legislatie.just.ro/Public/DetaliiDocument/77815

